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近畿日本鉄道  総合職
挑戦・発展を続け、未来を創る鉄道の経営幹部に



わたしたちは、誠実な企業活動により、暮らしの安心を支えます。
わたしたちは、果敢な挑戦により、新たな価値を創出します。
わたしたちは、多様な人々との協働により、社会に貢献します。

「いつも」を支え、
　　　「いつも以上」を創ります。

・挑戦・価値創出の精神で未来を切り拓く人
・誇りと使命感を胸に、鉄道事業の発展を通じて地域社会への貢献を志す人
・社内外の人の繋がり・和を大切にする人

総合職とは？
近畿日本鉄道では、新しい生活様式の浸透、少子高齢化等により社会情勢が変化する中、

どのような環境下でも発展し続ける強い鉄道会社を作り上げるため、総合職の採用を開始いたします。
採用職種としては、以下の2つの職種となります。

総合職事務系 総合職技術系

Q.総合職技術系にはどのような分野がありますか？

Q.近鉄グループホールディングスの総合職との違いは？

Q.近鉄グループホールディングス総合職や、
近畿日本鉄道の鉄道職（運輸・技術）との併願は可能か？

Q.勤務地の範囲は？

A.土木・電気・車両があります。

A.グループの各会社の経営幹部を目指す近鉄グループホールディングスの総合職と異なり、
近畿日本鉄道総合職では鉄道会社の経営幹部を目指していただきます。

Q.近鉄沿線在住でないと選考で不利ですか？
A.一切関係ありません。沿線在住かどうかは選考では加味いたしませんので、沿線の知識よりも、
当社で実現したいことを胸に、選考に臨んでいただければと思います。

A.可能です。
⇒近鉄グループホールディングス総合職、近畿日本鉄道総合職、鉄道職はそれぞれの人物像、求める志向、資質
が異なります。ご自身の実現したいことをしっかりと考え、見極めてもらうためにも併願可能としております。

A.大阪・京都・奈良・三重・愛知など　※転居を伴う異動・出向あり

経営
理念

求める
人材像

Q & AQ & A

総合職 キャリアステップ（例）

現場経験を通じて
鉄道事業の理解を深める。

現業管理業務を通じてリーダーシップ、
マネジメントスキルの基礎を磨く。

本社やグループ会社での
事務業務を経験。

各職場で自ら動き発信し、
周囲を巻き込みながら

業務を推進。

管理職を補佐する
事務業務や、現業職場の

責任者である職場長などを経験。

人を動かし、管理するマインドと
スキルを磨き、職場をまとめる。

業務と人を適切に管理し、
組織として成果を出す。

将来経営層を担う人材として
ふさわしい、人間力と知見を磨く。

駅係員・
車掌・
運転士

職場長

管理職

技術係員

事務系 技術系

助役

本社・出向に
おける事務

本社・出向に
おける事務

職場長

管理職

助役

本社・出向に
おける事務

本社・出向に
おける事務

各部門による専門教育研修
人材開発部による新入社員研修

〉〉1年目

〉〉研修期間

〉〉10年目

〉〉15年目

〉〉4年目

配属後も各種
教習・研修による
継続的な
サポートを実施

本社・出向に
おける事務の
業務例

● 鉄道会社の経営戦略・計画の策定
● 鉄道の利用促進のために各種施策を企画・立案・推進、地方自治体・他社との協議
● 各技術部門（土木・車両・電気）における工事や予算の計画・管理（技術系）
● 鉄道運行や鉄道設備の保守管理関係を企画・立案
● 総務・人事・労務・経理関係  など

助役の業務例 ● 職場長の補佐および係員の指導・監督
職場長の業務例 ● 職場の管理および助役を含む係員の指導・監督

新入
社員

若手
社員

中堅
社員

管理職

線路・構造物・
電気設備・
車両の

メンテナンス等
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