
当社への就職活動の際に、ハラスメントなどの不適切な行為についてのご申告、ご相談が

ございましたら、お手数をおかけいたしますが、以下の窓口までご連絡いただきますよう

お願い申し上げます。 

なお、ご連絡いただいたことで就職活動が不利になることはございません。また、個人情

報およびご申告、ご相談いただいた内容につきましては、細心の注意をもって取り扱い管

理いたします。 

【社内窓口】 就活ハラスメント相談室 

電話番号 ： ０６-６７７５-３５４９（平日 １０：００～１７：３０） 

【社外窓口】 弁護士法人 御堂筋法律事務所 

電話番号 ： ０６-４２５６-０４１５（平日 １０：００～１７：３０） 

メールアドレス ： compliance-kintetsu@midosujilaw.gr.jp

【個人情報の取扱いについて】 

近鉄グループホールディングス株式会社では、個人情報を下記の通り、厳正に取扱いさせ

ていただきます。 

１． 利用目的 

  当社およびグループ会社の採用活動に関して、就職活動者からハラスメント等の不適

切行為またはその疑いのある行為の相談に対応するために利用します。 

２． 個人情報の提供 

  当社は、法令に定める場合を除き、あらかじめご本人の同意を得ることなく、個人情

報を第三者に提供しません。 

３． 個人情報の委託・共同利用 

  当社は、利用目的の範囲内で事実確認の調査等のため、本情報を社外窓口（弁護士法

人御堂筋法律事務所）に委託する、もしくは、相談内容の関係箇所と共同利用することが

あります。なお、本情報の管理については当社が責任を有しており、委託先・共同利用先

には、適正な監督・連携により情報漏洩防止に努めます。 

４．個人情報の管理 

  当社は、個人情報を保ち、これを安全に管理するため、個人情報への不正アクセス、

流用、破壊、改ざんおよび漏洩等を防止するための各種セキュリティ対策を講じます。 

５． 問い合わせ、開示、訂正、削除の受け付け 

  個人情報に関してのお問い合わせ、開示、訂正、削除のご請求は、近鉄グループホー

ルディングス株式会社就活ハラスメント相談室（０６-６７７５-３５４９ 平日１０時～

１７時）までお願いいたします。 

就活ハラスメント相談窓口 

問合せフォーム 
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